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РОЗПОДІЛ 
обов'язків між генеральним директором 

Державної установи «Волинський обласний центр контролю та 
профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України» 

та заступниками генерального директора

І. Генеральний директор
Державної установи «Волинський обласний центр контролю та 
профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України»

1) Здійснює поточне (оперативне) керівництво Державною установою 
«Волинський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства 
охорони здоров’я України» (далі-Центр), його господарською, соціально- 
побутовою та іншою діяльністю.
2) Здійснює представництво Центру у публічно-правових відносинах з іншими 
органами, навчально-освітніми закладами, підприємствами, установами, 
організаціями (громадськими організаціями) та фізичними особами в Україні 
та за її межами під час реалізації повноважень, функцій, виконання обов'язків, 
передбачених законами та іншими нормативно-правовими актами і статутом.
3) Визначає відповідно до нормативних документів МОЗ України, законів 
України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, 
завдання, пріоритетні напрями роботи Центру та шляхи виконання 
покладених на нього завдань.
4) У межах компетенції організовує, контролює виконання Центром 
передбачених законодавством та статутом, завдань у сфері громадського 
здоров'я.
5) Призначає на посаду та звільняє з посади за погодженням з органом 
управління майном своїх заступників, головного бухгалтера, керівника 
юридичної служби (юрисконсульта) та керівника уповноваженого підрозділу 
(уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції відповідно 
до законодавства.
6) Визначає обов'язки та здійснює розподіл обов'язків за погодженням з 
органом управління майном між заступниками генерального директора.
7) Затверджує плани роботи Центру, звіти про їх виконання та контролює



подання в установленому порядку органові управління майном квартальну, 
річну фінансову та іншу звітність Центру.
8) Затверджує положення про структурні підрозділи Центру та посадові 
інструкції працівників за поданням керівників цих підрозділів, інші 
документи, необхідні для забезпечення діяльності Центру.
9) У встановленому порядку призначає на посади та звільняє з посад 
працівників Центру.
10) Порушує питання щодо застосування заходів заохочення та 
дисциплінарного стягнення до працівників Центру.
11) Координує питання щодо забезпечення добору кадрів, створення умов для 
підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників.
12) Утворює комісії, робочі та експертні групи.
13) Ініціює та проводить наради з питань, що належать до його компетенції.
14) У межах своєї компетенції видає накази, доручення та інші розпорядчі акти 
обов'язкові для структурних підрозділів та працівників Центру.
15) Визначає розподіл повноважень генерального директора між 
заступниками генерального директора, які вони здійснюють у разі його 
відсутності.
16) Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
2. Безпосередньо підпорядковані Генеральному директору:
1) Відділ правового забезпечення.
2) Відділ кадрового забезпечення.
3) Уповноважений з антикорупційної діяльності.
4) Відділ з охорони праці.
5) Відділ комунікації та інформаційно-роз'яснювальної роботи.
6) Фахівець з питань цивільного захисту.
3. Бере участь у роботі:
1) Регіональної комісії з питань ТЕБ і НС.
2) Колегії У03 Волинської облдержадміністрації.
3) Забезпечує взаємодію з Волинською обласною організацією Товариства 
Червоного Хреста України.

II. Заступник генерального директора 
ЄНЖИЄВСЬКА Ірина Миколаївна

І.Відповідає за:
1) Координацію роботи підпорядкованих відділів, відділень та лабораторій 
Центру та структурних підрозділів з питань епідеміологічного нагляду 
(спостереження) щодо виникнення та розповсюдження інфекційних хвороб.
2) Забезпечення та координацію роботи з готовності і своєчасного реагування 
на епідемії та спалахи інфекційних хвороб, харчові отруєння та інші 
надзвичайні ситуації у сфері громадського здоров’я.
3) Координацію роботи з розробки та реалізації комплексних заходів та 
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програм з профілактики захворювань, планів моніторингу з метою мінімізації 
наслідків поширення хвороб, а також оцінки протидії цим хворобам.
4) Роботу по здійсненню заходів щодо запобігання виникненню і поширенню 
інфекційних хвороб людини, локалізацію та ліквідацію їх спалахів та епідемій, 
крім заходів державного нагляду (контролю) та надання документів 
дозвільного характеру;
5) Організацію та виконання програм імунізації за хворобами, яким можна 
запобігти вакцинацією.
6) Організацію роботи по здійсненню планової вакцинації та щеплень за 
епідемічними показаннями, пріоритетних заходів профілактики захворювань, 
а також інших заходів профілактики у разі загрози виникнення епідемій та 
масових отруєнь.
7) Проведення епідеміологічного нагляду щодо антибіотикорезистентності та 
підготовка звітів (оглядів) щодо поширеності резистентності до антибіотиків.
8) Надання пропозицій щодо забезпечення дієвості системи інфекційного 
контролю в закладах охорони здоров’я.
9) Координацію роботи з моніторингу за циркуляцією збудників інфекційних 
хвороб, в тому числі особливо-небезпечних інфекцій, здійснення 
прогнозування та моделювання епідемічної ситуації в регіоні, аналізу 
розповсюдження інфекційних хвороб.
10) Участь у розробці пропозицій щодо забезпечення безпеки населення у разі 
виникнення надзвичайних ситуацій у сфері громадського здоров’я, 
спричинених біологічними чинниками.
11) Участь у розробці пропозицій щодо удосконалення механізмів реалізації 
Міжнародних медико-санітарних правил на відповідній адміністративній 
території.
12) Здійснення державного обліку інфекційних, паразитарних хвороб та 
харчових отруєнь у встановленому порядку.
13) Здійснення аналізу проведених лабораторних досліджень у сфері 
епідемічного благополуччя населення для виявлення та оцінки причинно- 
наслідкових зв'язків між станом здоров’я населення та впливом на нього 
факторів ризику, з інформуванням громадськості, центральних та місцевих 
органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.
14) Організацію роботи по плануванню основних організаційних, 
моніторингових, профілактичних та протиепідемічних заходів Центру.
15) Організацію, підготовку матеріалів для інформації відповідних організацій 
та відомств про епідемічну ситуацію з інфекційних хвороб і заходи щодо їх 
профілактики.
16) Координацію формування та впровадження комунікаційної політики за 
напрямами діяльності.
17) Організацію і проведення нарад, семінарів, курсів, науково-практичних 
конференцій з питань профілактики інфекційних захворювань.
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18) Розробку і узагальнення показників і критеріїв оцінки роботи структурних 
підрозділів Центру за напрямком діяльності.
19) Листування та підготовку документів в межах компетенції, за напрямками 
роботи (з правом підпису).
20) Координацію роботи з питань охорони праці підпорядкованих за 
напрямками роботи заступнику структурних підрозділів Центру.
21) За тимчасової відсутності генерального директора виконує його обов'язки 
на підставі відповідного наказу.
2. Координує напрями роботи та спрямовує діяльність:
1) Відділу епідеміологічного нагляду (спостереження) та профілактики 
інфекційних захворювань.
2) Відділу імунопрофілактики.
3) Санітарно-карантинного відділу.
4) Відділу інфекційного контролю та антибіотикорезистентності.
3. Очолює:
Робочу групу аналізу ситуації і підготовки даних Штабу з ліквідації наслідків 
медико-біологічної надзвичайної ситуації в області.
4. Бере участь у роботі:
Штабу з ліквідації наслідків медико-біологічної надзвичайної ситуації в 
області.
5. Співпрацює з:
1) Управлінням охорони здоров’я Волинської обласної державної 
адміністрації.
2) Управлінням з питань цивільного захисту Волинської обласної державної 
адміністрації.
3) Головним управлінням ДСНС України у Волинській області.
4) Головним управлінням Держпродспоживслужби у Волинській області з 
питань зооантропонозних інфекцій.

III. Заступник генерального директора 
КОСТИРКА Надія Володимирівна

І.Відповідає за:
1) Координацію роботи підпорядкованих відділів, відділень та лабораторій 
Центру та структурних підрозділів з питань епідеміологічного нагляду 
(спостереження) за неінфекційними захворюваннями.
2) Організацію роботи з обліку та звітності щодо лабораторно- 
інструментальних дослідженнях, соціально-гігієнічного моніторингу факторів 
середовища життєдіяльності, організаційних питаннях діяльності установи та 
санітарно-освітній роботі.
3) Спільно із завідувачами структурних підрозділів Центру, розробку планів 
основних організаційних, моніторингових, профілактичних та 
протиепідемічних заходів Центру на рік, квартал, забезпечує їх виконання та 
аналіз.
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4) Забезпечення готовності і своєчасного реагування на надзвичайні ситуації у 
сфері громадського здоров'я, пов’язані з хімічними та радіаційними ризиками.
5) Розробку та реалізацію комплексних планів заходів та програм з 
профілактики неінфекційних захворювань, планів моніторингу з метою 
мінімізації наслідків поширення хвороб, а також оцінки протидії цим 
хворобам.
6) Організацію проведення перевірок роботи структурних підрозділів Центру, 
надання консультативної допомоги за напрямками епідеміологічного нагляду 
(спостереження) за неінфекційними захворюваннями та організаційних 
питань діяльності.
7) Узагальнення матеріалів для довідок, інформацій, доповідей з питань 
епідеміологічного нагляду (спостереження) за неінфекційними 
захворюваннями, організаційно-методичної, санітарно-освітньої роботи.
8) Участь у підготовці проектів розпорядчих документів з питань організації і 
управління структурними підрозділами Центру.
9) Участь у розробці і узагальненні показників і критеріїв оцінки роботи 
структурних підрозділів Центру.
10) Здійснення контролю виконання рішень оперативних нарад з керівниками 
структурних підрозділів Центром з питань епідеміологічного нагляду 
(спостереження) за неінфекційними захворюваннями, з організаційних 
питань.
11) Здійснення контролю за виконавською дисципліною структурних 
підрозділів Центру, дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку.
12) Організацію і проведення нарад, семінарів, курсів, конференцій, виставок, 
науково-практичних конференцій та інших заходів з питань профілактики 
неінфекційних захворювань.
13) Листування, підготовку документів, планування роботи Центру в межах 
компетенції, за напрямками роботи (з правом підпису).
14) Координацію взаємодії з управлінням освіти і науки Волинської ОДА, 
управлінням екології і природних ресурсів, департаментом соціального 
захисту, управлінням у справах молоді і спорту ОДА, служби у справах дітей.
15) Координацію роботи з питань охорони праці підпорядкованих за 
напрямками роботи заступнику структурних підрозділів Центру.
16) За тимчасової відсутності генерального директора виконує його обов'язки 
на підставі відповідного наказу.
2. Координує напрями роботи та спрямовує діяльність:
1) Відділу діловодства та організаційної роботи.
2) Відділу епідеміологічного нагляду (спостереження) та профілактики 
неінфекційних захворювань.
3) Відділ моніторингу та реагування на небезпеки.
3. Очолює:
Оперативний центр реагування на надзвичайні ситуації у галузі громадського 
здоров'я ДУ «ВОЛИНСЬКИЙ ОЦКПХ МОЗ».
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4. Бере участь у роботі:
1) Обласної міжвідомчої комісії з питань організації і проведення 
оздоровлення і відпочинку дітей.
2) Обласної розрахунково-аналітичної групи щодо оцінки радіаційної і 
хімічної обстановки.
3) Постійної комісії з питань соціального захисту населення, охорони здоров'я, 
материнства та дитинства Волинської обласної ради.
5. Співпрацює з:
1) Управлінням охорони здоров’я Волинської обласної державної 
адміністрації.
2) Управлінням освіти і науки Волинської обласної державної адміністрації.
3) Управлінням екології і природних ресурсів Волинської обласної державної 
адміністрації.
4) Управлінням з питань цивільного захисту Волинської обласної державної 
адміністрації.
5) Департаментом соціального захисту Волинської обласної державної 
адміністрації.
6) Управлінням у справах молоді і спорту Волинської обласної державної 
адміністрації.
7) Головним управлінням Держпродспоживслужби у Волинській області.
8) Головним управлінням ДСНС України у Волинській області.
9) Державним архівом Волинської області.
10) Управлінням житлово-комунального господарства Волинської обласної 
державної адміністрації.
11) КП «Волинський обласний інформаційно-аналітичний центр медичної 
статистики» Волинської обласної ради.

IV. Заступник генерального директора 
ДУДКОВСЬКА Лариса Володимирівна

1.Відповідає за:
1) Координацію та організацію роботи підпорядкованих відділів, відділень та 
лабораторій Центру та структурних підрозділів з питань організаційно- 
методичної роботи, лабораторних досліджень та проведення випробувань.
2) Координацію та організацію роботи щодо надання необхідних ресурсів для 
забезпечення якості випробувань та планування роботи Центру з питань 
проведення досліджень лабораторіями.
3) Підготовку лабораторій до акредитації в системі ДСТУISO/1EC 17025:2006 
«Загальні вимоги до компетентності випробувальних та калібрувальних 
лабораторій СОУ 74.9-40524109-001:2018» та інших нормативних документів 
на методи випробувань, ДСТУ EN ISO 15189:2015 «Медичні лабораторії. 
Вимоги до якості та компетентності».
4) Координацію роботи відділів, відділень, лабораторій, персоналу щодо 
відповідності технічній компетентності та вимогам системи менеджменту,
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видачі технічно-достовірних результатів досліджень:
- організації випробувань використання випробувального обладнання та 
засобів вимірювальної техніки, методів випробування та процедур системи 
якості випробувань, СОП, реєстрації результатів випробувань, досліджень та 
зберігання документів;
- управління випробувальним центром (ВЦ) та його персоналом;
- управління медичними лабораторіями (МЛ) та їх персоналом.
5) За удосконалювання системи управління, проведення всіх видів робіт у 

відповідності до вимог ДСТУ ISO/1EC 17025:2006 ’’Загальні вимоги до 
компетентності випробувальних та калібрувальних лабораторій СОУ 74.9- 
40524109-001:2018 та інших нормативних документів на методи випробувань, 
ДСТУ EN ISO 15189:2015 «Медичні лабораторії. Вимоги до якості та 
компетентності».
6) За підготовку та участь у розробці планів основних організаційних, 
моніторингових та протиепідемічних заходів Центру на рік, квартал, 
забезпечує їх виконання та аналіз.
7) Проведення контролю та надання консультативної допомоги з питань 
проведення досліджень лабораторіями, організаційно- методичної роботи.
8) Узагальнення матеріалів для довідок, інформацій, доповідей по питаннях 
діяльності лабораторних підрозділів, з організації протиепідемічних заходів.
9) Участь у підготовці проектів розпорядчих документів по питаннях 
організації і управління відокремленими структурними підрозділами Центру.
10) Організацію роботи щодо узагальнення показників і критеріїв оцінки 
роботи структурних підрозділів Центру.
11) Здійснення контролю виконання рішень оперативних нарад з керівниками 
структурних підрозділів Центру з питань проведення досліджень 
лабораторіями та організаційних питань.
12) Здійснення контролю за виконавською дисципліною підпорядкованих 
структурних підрозділів Центру, за дотриманням правил внутрішнього 
трудового розпорядку.
13) Організацію і проведення нарад, семінарів, курсів, конференцій, виставок, 
науково-практичних конференцій та інших заходів з питань лабораторної 
діяльності, профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань.
14) Листування, підготовку документів (візування, підготовка відповідей 
тощо) в межах компетенції за напрямками роботи, з правом підпису (окрім 
фінансових та кадрових, а також документів, які належать виключно до 
компетенції генерального директора).
15) Виконує обов'язки заступника генерального директора з дослідження 
фізичних та хімічних факторів за тимчасової його відсутності (відпустка, 
відрядження, хвороба тощо).
16) Координацію роботи з питань охорони праці підпорядкованих за 
напрямками роботи заступнику структурних підрозділів Центру.
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2. Координує напрями роботи та спрямовує діяльність:
1) Відділу організації лабораторної роботи.
2) Лабораторії електромагнітних полів та інших фізичних факторів;
3) Санітарно-гігієнічної лабораторії.
4) Відділення організації системи управління якістю лабораторних 
досліджень, стандартизації та метрології.
5) Мікробіологічної лабораторія (відділення бактеріологічних досліджень, 
відділення вірусологічних та біологічних досліджень).
3. Очолює:
1) Випробувальний центр ДУ «Волинський ОЦКПХ МОЗ».
2) Медичну лабораторію ДУ «Волинський ОЦКПХ МОЗ».
3) Комісію з атестації робочих місць ДУ «Волинський ОЦКПХ МОЗ».
4. Співпрацює з:
1) Національною агенцією акредитації України.
2) Установами та організаціями у сфері стандартизації, метрології та 
сертифікації.
3) ДП «Волиньстандартметрологія».
4) Головним управлінням Держпродспоживслужби у Волинській області з 
питань метрології, стандартизації та захисту прав споживачів.
5) Управління інспекційної діяльності у Волинській області Західного 
міжрегіонального Управління Державної служби з питань праці (відділ питань 
гігієни праці та атестації робочих місць за умовами праці).
6) Головним управлінням ДСНС України у Волинській області.

V. Заступник генерального директора з економічних питань 
ПЕКНА Євгенія Анатоліївна

1. Відповідає за:
1) Організацію, забезпечення та керівництво фінансово-господарською 
діяльністю Центру та координацію роботи підпорядкованих відділів Центру 
та структурних підрозділів за напрямом роботи,
2) Здійснення комплексного економічного аналізу діяльності установи, 
керівництво роботою з техніко-економічного планування, контроль 
дотримання планових показників.
3) Забезпечення проведення економічних розрахунків, підготовку кошторису 
витрат та їх обґрунтування щодо номенклатури платних послуг.
4) Координацію роботи заходів щодо своєчасного укладання договорів із 
постачальниками матеріальних цінностей та всіх видів ресурсів, дотримання 
умов і термінів виконання договірних зобов’язань щодо забезпечення 
діяльності установи (щодо кількості, номенклатури, асортименту, якості та 
інших умов).
5) Складання кошторисно-фінансової, технічної, облікової й звітної 
документації про діяльність підпорядкованих підрозділів установи.
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6) Підписання та погодження документів у межах своїх повноважень.
7) Координацію роботи щодо опрацювання статуту, структури, штатного 
розпису, положень про структурні підрозділи.
8) Організацію, на підставі проведеного економічного аналізу разом з іншими 
структурними підрозділами, коригування кошторисних призначень та 
розрахунків до них.
9) Доведення до керівництва та завідувачів структурними підрозділами 
положень та інші законодавчих актів з питань економіки та фінансів.
10) Здійснення контролю за виконанням положень колективного договору.
11) Здійснення заходів щодо координації закупівель товарів, робіт і послуг за 
рахунок державних коштів.
12) Здійснення економічного аналізу господарської діяльності установи, 
заходів щодо забезпечення режиму економії.
13) Аналіз виконання кошторисів, оперативну і бухгалтерську звітність.
14) Організацію систематичного контролю за ходом виконання планових 
показників кошторисів витрат.
15) Здійснення підготовки матеріалів поточних та перспективних планів 
матеріально-технічного забезпечення, фінансової діяльності.
16) Організацію роботи з підготовки вихідних даних, виходячи з основних 
економічних показників, щодо підготовки проектів кошторису, необхідних 
розрахунків та обґрунтувань до них. прогнозованих надходження коштів від 
господарської діяльності.
17) Раціональне та економне використанням матеріальних і фінансових 
ресурсів, які виділяються на придбання обладнання, матеріалів, на проведення 
будівельних та монтажних робіт, розрахунки за паливно- енергетичні ресурси.
18) Координує роботу з розрахунку фонду заробітної плати відповідно до 
чисельності працівників за категоріями персоналу і кваліфікаційними 
категоріями.
19) Формування, ведення і зберігання бази даних економічної інформації,
вносить зміни до довідкової інформації, яка використовується під час обробки 
даних. - Д-
20) Складання тарифікаційних списків працівників Центру.
22) Комплексний економічний аналіз бюджету загального та спеціального 
фондів.
23) Щомісячний та щоквартальний аналіз використання бюджету загального 
та спеціального фондів, інших джерел власних надходжень, оперативної та 
бухгалтерської звітності.
24) Листування, підготовку документів, планування роботи Центру в межах 
компетенції, за напрямками роботи (з правом підпису).
25) Координацію роботи з питань охорони праці підпорядкованих за 
напрямками роботи заступнику структурних підрозділів Центру.
26) За тимчасової відсутності заступника генерального директора з 
економічних питань виконання його обов'язків покладається на головного 
бухгалтера Центру.

9



2. Координує напрями роботи та спрямовує діяльність:
1) Відділу бухгалтерського обліку та звітності.
2) Відділу закупівель.
3) Адміністративно-господарського відділу.
3. Бере участь у:
1) Тарифікаційній комісії ДУ «ВОЛИНСЬКИЙ ОЦКПХ МОЗ».
2) Комісії з організації та проведення експертизи цінностей документів 
установи та відбору їх на зберігання чи знищення ДУ «ВОЛИНСЬКИЙ 
ОЦКПХ МОЗ».
3) Комісії для приймання безоплатно отриманих необоротних активів, 
малоцінних та швидкозношуваних предметів (МШП), запасів (у вигляді 
подарунків, безповоротної допомоги) ДУ «ВОЛИНСЬКИЙ ОЦКПХ МОЗ».
4. Співпрацює з:
1) Департаментом фінансів Волинської обласної державної адміністрації.
2) Управлінням містобудування та архітектури Волинської обласної 
державної адміністрації (Відділом містобудівного кадастру, моніторингу та 
земельних відносин).
3) Головним управлінням Державної податкової служби України у Волинській 
області.
4) Головним управлінням Державної казначейської служби України у 
Волинській області.
5) Управлінням охорони здоров’я Волинської обласної державної 
адміністрації.
6) Регіональним відділенням фонду державного майна України по Львівській, 
Закарпатській та Волинській областях.
7) Департаментом економічної політики Луцької міської ради (Відділом 
тарифної політики).
8) Департаментом житлово-комунального господарства Луцької міської ради.
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